
Training & leerkringen

Voor een passend kennisaanbod werken wij nauw samen met

kennispartners en relevante wetenschappelijke- en

beroepsverenigingen. Binnen dit kennisnetwerk ontwikkelen wij

gericht trainingen voor Woo-professionals.

Deze trainingen richten zich op het bevorderen van openbaarheid. Daarbij kunt u

denken aan gespreks- en samenwerkingsvaardigheden die in een bemiddelende

rol bij Woo-verzoeken nodig zijn. Maar ook bijvoorbeeld aan andere aspecten,

zoals de toepassing van uitzonderingsgronden of goede werkwijzen bij actieve

openbaarheid.

Trainingen en workshops op maat

Op verzoek verzorgt ACOI in-company trainingen en workshops op maat. Dit

doen we voor groepen van minimaal tien organisaties of minimaal 25

deelnemers.

Heeft u interesse in een training of workshop op maat voor uw organisatie?

Vul onderstaand formulier in.

 Training of workshop

Leerkringen

Leerkringen zijn trainingen die zich richten op het bevorderen van

openbaarheid en het verbeteren van de samenwerking tussen behandelaars

van Woo-verzoeken en verzoekers.

https://www.acoi.nl/kennisdeling/training-of-workshop/


Tijdens deze bijeenkomsten ontwikkelen deelnemers gespreks- en

samenwerkingsvaardigheden die belangrijk zijn in een bemiddelende rol.

Ook worden onderwerpen behandeld zoals de toepassing van

uitzonderingsgronden en goede werkwijzen bij actieve openbaarheid. Dit

biedt een waardevolle gelegenheid voor deelnemers om ervaringen te delen

en van elkaar te leren. Dit helpt om beter contact te maken met verzoekers.

 Deelname leerkring

https://www.acoi.nl/kennisdeling/acoi-leerkring-wet-open-overheid/

