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1. Opening en vaststelling verslag
Voorafgaand aan de vergadering was er een kennismaking tussen Van de Bunt Adviseurs en het
Adviescollege. Voorzitter had treinvertraging en zal op een later moment apart kennis maken.

Het verslag van de collegevergadering van 11 juli 2025 is vastgesteld.

2. Mededelingen en actualiteit
e |OE komt 7 november als lunchgast in de collegevergadering, ter kennismaking.
e Voorzitter van Gent is lijstduwer plek 77 GroenLinks-PvdA.
o Bestuurlijke driehoek is geweest. Complimenten voor voorbereiding bureau. Besproken:
1) BZK heeft bevestigd dat kennisbevordering een (belangrijke) wettelijke taak is van het
ACOI. Men is positief over de plannen, met name over het idee om een Woo-adviespunt in
te richten. BZK zal zijn best doen om incidentele financiering te vinden.
2) Werkprogramma: complimenten.
3) Evaluatie en herbenoeming: plannen evaluatie en herbenoemingsprocedure akkoord.
o Bemiddelingsverzoek [naam is vertrouwelijk, zaak is nog lopend]: College wil graag op de
hoogte gehouden worden. Collegelid Aanzi neemt dit mee in het bemiddelingsoverleg.
e Secretaris directeur vraagt collegelid Wiemers als back up voor bemiddeling.
o College voor de rechten van de mens heeft een rapport heeft uitgebracht wat ook gaat over
toegang tot informatie. College wil graag een keer op werkbezoek langsgaan.
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3. Plan van aanpak werkwijzer rol derden in het woo-proces — ter info
College geeft bij dit en in het algemeen mee dat het belangrijk is om communicatie en
kennisbevordering al in een vroeg stadium te betrekken voor het goed in de markt zetten van
onze producten. Denk daarbij aan gebruiksgemak en leesbaarheid.

Feedback over het plan van aanpak kan per mail gedeeld worden met de secretaris directeur.

4. Plan van aanpak werkwijzer samen kiezen — ter bespreking
College is akkoord en geeft daarbij de volgende aandachtspunten: overweeg of je een
validatie/sponsorgroep wilt organiseren voor draagvlak en betrokkenheid, maak een splitsing
in de uitgangspunten: een deel is kaderstellend, een ander deel gestoeld op aannames.
Collegelid Wiemers wordt portefeuillehouder.

5. Plan van aanpak advies Suriname archieven - ter bespreking

College is akkoord en geeft daarbij de volgende aandachtspunten:

e Houd de situatieschets kort en zakelijk.

o Kijk of je kennis kunt vergaren bij andere instellingen die hierin ervaring hebben, ga
bijvoorbeeld langs bij the Black Archives in Amsterdam.

e Kunnen we nagaan hoe de archivering in Suriname zelf geregeld is?

o Belangrijk dat we in dit advies de touwtjes in handen houden en niet meer aanbevelingen
doen waarbij we afhankelijk zijn van derden.

Collegeleden Berendse en Aanzi worden portefeuillehouder.
Volgende update volgt 7 november 2025.

6. Rondvraag

7. Sluiting
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update.

Agendapunt Actie/Besluit Wie
Verslag en actie-en Het verslag van de collegevergadering van 11 juli 2025 is College
besluitenlijst vastgesteld.
Mededelingen en Bemiddelingsverzoek [...]: College wil graag op de hoogte gehouden |College
actualiteit worden. Collegelid Aanzi neemt dit mee in het bemiddelingsoverleg Bureau
met bureau.
Mededelingen en Secretaris directeur vraagt collegelid Wiemers als back up voor Bureau
actualiteit bemiddeling.
Mededelingen en College voor de rechten van de mens heeft een rapport uitgebracht |Bureau
actualiteit wat ook gaat over toegang tot informatie. College wil graag een keer
op werkbezoek langsgaan.
PvA rol derden in het |Feedback over het plan van aanpak kan per mail gedeeld worden College
WO0O0-proces met de secretaris directeur.
PvA werkwijzer samen | College is akkoord en geeft een aantal aandachtspunten mee. College
kiezen Collegelid Wiemers wordt portefeuillehouder.
PvA Suriname College is akkoord en geeft aandachtspunten mee. Collegeleden College
archieven Berendse en Aanzi worden portefeuillehouder. 7-11-2025 volgt een | Bureau
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