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1.

Opening en vaststellen verslag

Het verslag van de collegevergadering van 10 oktober 2025 is vastgesteld.
Naar aanleiding van de openstaande acties:

Voorzitter van Gent initieert een gesprek met collegelid Wiemers met betrekking tot zijn
wensen voor het profiel van het vijfde collegelid.

Mededelingen en actualiteiten

Voor de werving van het vijfde collegelid is een extern wervingsbureau ingeschakeld. De
wervingsprocedure wordt opgestart, planning is de vacature voor de kerstvakantie open te
zetten, en de gesprekken Q1 2026 te voeren. Wervingscommissie bestaat uit DGDOO BZK,
voorzitter Van Gent en secretaris directeur.

Er bereiken ons signalen dat een aantal overheidsorganisaties werkuren en/of
productiekosten vermeldt op Woo-besluiten. Bureau brengt de omvang in kaart (is het een
organisatie of zijn het er meer) en doet aan de hand daarvan voorstel voor passend vervolg.
Advies Suriname archieven: voorzitter neemt contact op met oud Kamerlid Karabulut over
motie 2021 (20361, nr. 190), om te informeren naar de achtergrond van deze motie.
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3. Advies concepten

College is akkoord met de inhoud van het advies en geeft volgende aandachtspunten mee:

- Geef een inkleuring bij de definitie van concepten, bijvoorbeeld in de vorm van een aantal
voorbeelden, waaronder in ieder geval memo Palmen.

- Kijk of het lukt een verhelderend grafisch overzicht toe te voegen.

- Streef naar een gezamenlijke oplegbrief met het Nationaal Archief.

4. Position paper

De paper is toegestuurd aan een vijftal andere organisaties en/of personen met de vraag of ze
willen bijdragen en/of medeondertekenen. Het college wisselt van gedachten over de
hoofdboodschap.

- De paper moet positiviteit (het kan wél, de woo is het antwoord) en praktische uitvoerbaarheid
uitdragen. Meer aandacht voor de oplossingen, minder naar problemen.

- Blijven stimuleren van betere uitvoering, conform eerdere adviezen: meer actief openbaar,
communicatieve logica bij Woo-verzoeken, IHH op orde, via werkwijzers en kennisfunctie.

- Misbruik en oneigenlijk gebruik van de Woo: bron van werk en chagrijn. Het ACOI heeft
kennis om hierop mee te denken, juist om uitholling van de wet te voorkomen.

- Depolitisering en professionalisering: belang van Woo-functionarissen benadrukken, een
grote groep integere en betrokken professionals. Hoe verstevigen we hun positie, en welke
rol voor het ACOI past daarbij?

- Positie ACOI in het stelsel: huidige impact leggen naast doelen Woo en ook de
oorspronkelijke gedachte voor een Informatiecommissaris.

- Timing van acties en adviezen is belangrijk met het oog op kabinetsformatie en RA.

Er wordt een digitale afspraak georganiseerd om hierover door te praten. De position paper wordt
10 december weer geagendeerd in de collegevergadering.

Aanvulling digitale vergadering 17-11-2025:

College heeft afgesproken langs twee sporen te werken richting de formatie:

1. Samen met de andere partners wordt aan een bredere onderlegger bij ons eigen verhaal
gewerkt, mits we gezamenlijk tot vergelijk kunnen komen. Voorzitter van Gent zal, indien
nodig, contact opnemen met voorzitter ROB.

2. Ons eigen verhaal wordt verder uitgewerkt en opgehangen aan “tanden geven aan de Woo”,
in de vorm van een informatiecommissaris, een stevige autoriteit met een netwerk van
openbaarheidsfunctionarissen in elk bestuursorgaan, met als doel de toegang tot informatie te
depolitiseren en te professionaliseren. Daarbij zetten we in op meer evenwicht tussen de drie
elementen van de Woo (IHH, passief en actief) door passieve openbaarmaking te
vereenvoudigen.

5. Bloemlezing vragen uit de samenleving

Het college heeft de thematische bloemlezing met interesse gelezen. In dit kader is gesproken
over het incidentele budget voor het uitbouwen van het kennis- en adviespunt. Daarvoor worden
twee nieuwe medewerkers geworven met kennis van en praktijkervaring met de Woo.
Secretaris directeur licht toe dat zij in dit verband ook in gesprek is met BZK over de afbouw van
het Programma Open Overheid en vervolg na 2026, welke rol het ACOI kan spelen in het
structureren en verdelen van middelen. College reageert positief.
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Update bemiddeling LVVN
Het college is mondeling geinformeerd over de voortgezette bemiddeling bij LVVN over andere

woo-verzoeken naar dieraantallen en stallocaties (zelfde gegevens als bij eerdere woo-verzoeken
maar dan over andere jaren) Minister LVVN lijkt in behandeling van deze woo-verzoeken geen
gehoor te geven aan uitspraak Raad van State en eerdere adviezen, maar opnieuw via een
tijdrovende en dure individuele procedure om zienswijze te gaan vragen. De bemiddeling is
beéindigd en het college stemt ermee in om een (herhaal) advies aan te kondigen.

6. Rondvraag

7. Sluiting
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Actie- en besluitenlijst 7 november 2025

Agendapunt

Actie/Besluit

Wie

Vaststellen verslag

Het verslag van 10 oktober 2025 is vastgesteld.

College

Vaststellen verslag

Voorzitter van Gent initieert een gesprek met collegelid Wiemers met
betrekking tot zijn wensen voor het profiel van het vijfde collegelid.

Voorzitter van
Gent

Mededelingen en
actualiteiten

Er bereiken ons signalen dat overheidsorganisaties werkuren en/of
productiekosten vermelden op hun Woo-besluiten. Bureau gaat
omvang in kaart brengen en komt dan met voorstel voor passend
vervolg.

Bureau

Mededelingen en
actualiteiten

Advies Suriname archieven: voorzitter van Gent neemt contact op met
oud kamerlid over motie 2021 (20361, nr. 190), om te informeren
naar de achtergrond.

Voorzitter van
Gent

Advies concepten College is akkoord met de inhoud van het advies en geeft een aantal College
aandachtspunten mee. Bureau

Position Paper College wisselt van gedachten over de boodschappen die ze willen College
uitdragen. Er wordt een digitale afspraak georganiseerd om hierover Bureau
door te praten. De paper wordt 10 december weer geagendeerd.

Bloemlezing vragen |Update bemiddeling LVVN: de bemiddeling is beéindigd en het college |College

uit de samenleving stemt ermee in om een (herhaal) advies aan te kondigen. Bureau




