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Aanwezig

Het college heeft voorafgaand aan de collegevergadering nader kennis gemaakt met het
ROB. Han Polman (voorzitter van de ROB), (secretaris-directeur, per volgend

(directeur Stichting lokaal, voorgedragen als burgemeester
(plaatsvervanger ).

1. Opening en vaststelling agenda

De agenda is vastgesteld.

2. Vaststelling verslag van de vorige collegevergadering

Het verslag van de vorige collegevergadering dd. 20 oktober is vastgesteld.

3. Mededelingen en ingekomen stukken

a. Geen ingekomen stukken

b. Mededelingen
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Op donderdag 1 december zal de jaarlijkse Ketelaarlezing 2022 plaatsvinden. 
Locatie: Nationaal Archief te Den Haag. Dit jaar als spreker David S. Ferriero,

jaar directeur IPO), 
voor Rijkswijk), I

Adviescollege
Openbaarheid en 
Informatiehuishouding

Collegeleden Koetsenruijter en Wiemers up to date brengen over 
bemiddelingstrajecten: Er wordt een afspraak ingepland op korte termijn met 
collegeleden Wiemers en Koetsenruijter over bemiddeling ter verdieping met een 
aantal leden van het bureau ACOI. Deze hebben inmiddels plaatsgevonden op 
maandag 14 november 2022.

Ineke van Gent (voorzitter), Martin Berendse,
Caroline Koetsenruijter, Serv Wiemers, Lydia Bremmer, 

(verslag)



ambassadeur van de Woo bij VNG en oud-

4. Werkprogramma

5. Bemiddeling
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Leestip: De VNG heeft in samenwerking met het advocatenkantoor Pels Rijcken 
de handreiking 'Van Wob naar Woo' geactualiseerd. Handreiking Van Wob naar 
Woo is geactualiseerd | VNG. Het college geeft aan dat er in ons 1e advies een 
goede voetnoot naar de handreiking van de VNG in mee moet worden genomen.

burgemeester van Coevorden, zijn aan het kijken hoe Nederlandse gemeenten 
de Woo implementeren. Zij hebben kennisgemaakt met onze voorzitter.

voormalig Archivaris van de Verenigde Staten. Aanmelden kan via de website: 
https://www.nationaalarchief.nl/ketelaarlezing-2022

Het werkprogramma van het Adviescollege 2023 is aan de collegeleden in concept 
voorgelegd. In de volgende vergadering op 17 november zal het werkprogramma opgemaakt 
zijn en voorzien van een budget. Het werkprogramma 2023 wordt na vaststelling door het 
college aangeboden aan de minister van BZK, waarna een formele vaststelling door de 
minister nodig is. Daarna volgt publicatie van het werkprogramma op de website van het 
Adviescollege.

Op 1 november vond het Openbaarheid Symposium 'De Woo, wij doen het zo' 
plaats te Amsterdam, georganiseerd door de VNG. Zie een terugblik en artikel op 
de VNG website met o.a. een quote van Lydia Bremmer: Ons denken over 
openbaarheid is de laatste jaren flink veranderd: wat vraagt dat vandaag de dag 
van ons werk? | VNG

Korte mondelinge update door secretaris-directeur, waarbij in één bemiddelingszaak een 
belangrijk akkoord is bereikt over gezamenlijke voorinzage. Mogelijk kunnen we dit 
uitdragen en er meer ruchtbaarheid aan geven bij andere departementen waar dit ook 
speelt.
Het college vraagt zich af welke basisbouwstenen we nu al klaar moeten zetten om op 
termijn tot een mogelijk advies te kunnen komen. Secretaris-directeur geeft aan dat er op 
de achtergrond al aan een schaduwadvies wordt gewerkt.

Datum
3 november 2022

Een aantal opmerkingen zijn bij het werkprogramma geplaatst:
• Graag toevoegen aan de cyclus over de meerjarenplannen dat het Adviescollege hoe 

dan ook dit jaar hierover zal adviseren. We willen ons hierin niet afhankelijk maken 
van de voortgang van MBZK.

• Waartoe zijn we op aarde? Neem dit mee in het voorwoord. Laten we niet de burger 
vergeten mee te nemen in ons verhaal.

https://www.nationaalarchief.nl/ketelaarlezing-2022


6. Advisering

Er zullen afspraken t.b.v.en

8. Sluiting
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Tegenlezen advies:
Afgesproken is dat er twee officiële tegenlezers worden gevraagd vanuit het perspectief van 
de Woo en de Archiefwet, die in november hun professioneel licht op het conceptadvies laten

7. Rondvraag/ agendapunten voor volgende collegevergadering
Geen zaken

Het conceptadvies berichtendiensten is aan het college voorgelegd en nader toegelicht door 
hoofd advisering van het bureau.
Het conceptadvies bevat een duidelijke boodschap, waarbij het onder beheer brengen van de 
berichten van sleutelfiguren centraal staat, zowel zoet als zuur, als ook de nodige 
randvoorwaarden voor de uitvoering, zoals het investeren in technologie.

schijnen, te noemen • 
terugkoppeling in worden gepland.

Datum
3 november 2022

Het college geeft onderstaande opmerkingen terug aan het bureau ter verwerking in de 
volgende versie van het advies:

• Het advies bevat heldere afwegingen en realistische keuzes. Men werd blij van de 
duidelijkheid. Een hele goede basis.

• Dit advies is de basis van het veranderende denken. Stop met het 'gehobby'!
• Er moet niet alleen een persoonlijke norm, maar een collectieve norm komen van 

beheren en bewaren.
• Alles rondom openbaarheid is een kwestie van keuzes maken, zich daarover 

verantwoorden en continue weer tegen technische en inhoudelijke ontwikkelingen 
houden.

• Het college wil heel duidelijk de smoesjes benoemen.
• Scheiding van privé en zakelijk is technisch mogelijk, je moet er wel even je best 

voor doen!
• Selectielijsten moeten in dialoog en in gesprek met de burger worden gemaakt. Als 

je je als bestuursorgaan houdt aan de vastgestelde selectielijsten, dan mag je ook 
het vertrouwen hebben dat zich de zoekplicht beperkt tot bewust beheer.

• Heel belangrijk, laten we ook stil staan bij hoe we gaan uitleggen dat er ook voor 
gekozen kan worden om niet sleutelfiguren bewust onbeheerd te laten.

• Vanuit politiek oogpunt bekeken moet er een andere mindset bij sleutelfiguren 
komen. Niets menselijks is iemand vreemd, maar men moet aangesproken worden 
in plaats van toegesproken.

• Maak nog duidelijker voor wie we dit advies schrijven.
• We nemen met dit advies een maatschappelijke positie in en dit moet en mag breed 

gedeeld worden. Maak het leesbaar en interessant voor iedereen. Neem dit ook mee 
in de opbouw en volgorde van het stuk.

• Het college ziet graag duidelijke en scherpe titels terug in het advies.
• Er moet een stevige en duidelijk leesbare management samenvatting komen.


